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KENYATAAN MEDIA 
 
 

MALAYSIA, UAE PERKUKUH USAHA BERSAMA DALAM 
PENINGKATAN KEMAHIRAN, AI DAN MOBILITI TENAGA KERJA 

 

DUBAI, 9 Jun 2025 – Malaysia dan Emiriah Arab Bersatu (UAE) bersetuju untuk 

memperkukuh kerjasama dua hala dalam aspek mobiliti bakat, peningkatan kemahiran 

tenaga kerja, dan kesiapsiagaan kecerdasan buatan (AI), sejajar dengan perubahan 

pesat dalam landskap teknologi dan pasaran buruh global. 

 

Kesepakatan ini dicapai dalam pertemuan rasmi antara Menteri Sumber Manusia 

Malaysia, YB Steven Sim Chee Keong, dan Menteri Sumber Manusia dan Emiratisasi 

UAE, TYT Dr. Abdulrahman Abdulmannan Al Awar, di Dubai. Pertemuan tersebut menjadi 

titik tolak penting dalam memperkukuh strategi dan kerjasama berorientasikan masa 

depan yang memberi fokus kepada dasar tenaga kerja digital, migrasi buruh, dan 

transformasi pendidikan.  

 

UAE, yang kini menduduki tangga ketiga dunia dalam kesiapsiagaan bakat AI, berkongsi 

pengalaman negara itu dalam mengintegrasi teknologi AI dalam sektor kewangan, 

bioteknologi dan perkhidmatan awam. Menteri UAE memberi penekanan terhadap 

kepentingan mempunyai dasar pendidikan serta tenaga kerja yang tangkas dalam 

mendepani impak AI kepada pekerja sektor buruh dan profesional. 

 

YB Steven Sim mengiktiraf kedudukan UAE dalam bidang ini dan menjelaskan bahawa 

Malaysia kini giat melaksanakan persediaan tenaga kerja bagi menghadapi era AI. Beliau 

merujuk kepada “Kajian Utama Mengenai Impak AI, Digitalisasi, dan Ekonomi Hijau 

Terhadap Tenaga Kerja” yang dilaksanakan oleh TalentCorp pada tahun 2024, yang 

mengenal pasti 10 sektor utama berisiko tinggi terhadap penggantian atau transformasi 

pekerjaan. Kajian ini kini menjadi asas kepada strategi nasional untuk peningkatan dan 

penyesuaian semula kemahiran, bagi memastikan para pekerja bersedia menghadapi 

lanskap pekerjaan yang sedang berubah dengan pantas. 
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Kedua-dua negara turut mengiktiraf peranan rangkaian bakat global dalam memacu 

inovasi. YB Steven berkongsi inisiatif Malaysia melibatkan diaspora, termasuk sesi maya 

bersama pakar AI, Dr. Mohd Saberi Mohamad, yang pernah berkhidmat di UAE dan kini 

berpangkalan di Melbourne. Usaha sebegini menegaskan komitmen Malaysia untuk 

memanfaatkan kepakaran global rakyat Malaysia. 

 

Sebagai tanda kerjasama antarabangsa, UAE menjemput YB Steven Sim untuk 

menghadiri Abu Dhabi Dialogue pada Februari 2026, yang akan memfokuskan kepada 

migrasi beretika, hak pekerja dan penyelarasan dasar rentas negara.  

 

Malaysia dan UAE telah menjalinkan hubungan diplomatik sejak tahun 1983, berasaskan 

nilai bersama dan kerjasama ekonomi yang kukuh. UAE merupakan rakan dagang kedua 

terbesar Malaysia di Timur Tengah dan menjadi tuan rumah kepada komuniti ekspatriat 

Malaysia yang besar, dengan 13% daripadanya memegang Golden Visa UAE. 

 

Kedua-dua menteri mengulangi komitmen untuk memanfaatkan hubungan erat ini bagi 

membina tenaga kerja masa depan yang inklusif, bersedia, dan sejajar dengan piawaian 

global. 

 

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  

9 JUN 2025   
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LAMPIRAN 

 

LATAR BELAKANG KESUMA 

 

Kementerian Sumber Manusia atau singkatannya KESUMA adalah kementerian yang 

bertanggungjawab kepada pembangunan kemahiran, pekerjaan, keselamatan dan 

kesihatan pekerjaan, kesatuan sekerja, perhubungan perusahaaan, maklumat dan 

analisis pasaran buruh dan keselamatan sosial. 

 

PERANAN & TANGGUNGJAWAB KESUMA 

 

Membangunkan dan melahirkan modal insan yang kompeten, produktif, responsif dan 

berdaya tahan dalam pasaran buruh negara ke arah meningkatkan produktiviti 

negara. Memastikan kelancaran operasi pasaran buruh negara. Meningkatkan 

kebolehpekerjaan dan penggajian tenaga kerja tempatan bagi memenuhi keperluan 

pasaran kerja negara. Memastikan perhubungan perusahaan yang harmoni dan 

kondusif. Mengutamakan aspek keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Memastikan 

jaringan keselamatan sosial yang komprehensif, dinamik dan progresif. 

 

JABATAN DAN AGENSI DI BAWAH KESUMA 

 

JABATAN  AGENSI 

Jabatan Tenaga Manusia (JTM) 
 Pertubuhan Keselamatan Sosial 

(PERKESO) 

Mahkamah Perusahaan Malaysia (MPM) 
 Institut Keselamatan Dan Kesihatan 

Pekerjaan Negara (NIOSH) 

Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) 
 Human Resources Development 

Corporation (HRDC) 

Jabatan Keselamatan dan Kesihatan 

Pekerjaan (JKKP) 

 Talent Corporation Malaysia Berhad 

(TALENTCORP) 

Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung 

Malaysia (JTKSM) 

 Perbadanan Tabung Pembangunan 

Kemahiran (PTPK) 

Jabatan Perhubungan Perusahaan 

Malaysia (JPPM) 

  

 Jabatan Hal Ehwal Kesatuan Sekerja 

(JHEKS) 

  

Jabatan Tenaga Kerja Sabah   

Jabatan Tenaga Kerja Sarawak   

 

https://www.jtm.gov.my/2015v3/
https://www.perkeso.gov.my/
https://www.perkeso.gov.my/
https://www.mp.gov.my/ms/
http://www.niosh.com.my/
http://www.niosh.com.my/
https://www.dsd.gov.my/
https://hrdcorp.gov.my/ms/home-bm
https://hrdcorp.gov.my/ms/home-bm
https://www.dosh.gov.my/index.php/
https://www.dosh.gov.my/index.php/
https://www.talentcorp.com.my/
https://www.talentcorp.com.my/
https://jtksm.mohr.gov.my/ms
https://jtksm.mohr.gov.my/ms
https://www.ptpk.gov.my/
https://www.ptpk.gov.my/
https://jpp.mohr.gov.my/
https://jpp.mohr.gov.my/
https://jheks.mohr.gov.my/
https://jtksbh.mohr.gov.my/index.php/en/
https://www.jtkswk.gov.my/

